1) ¢Consideras que el trabajo en equipo es esencial para el éxito en entornos académicos y

profesionales?
23 respuestas

Si, es un aspecto esencial 18 (78,3 %)

Es importante pero no esencial 4 (17,4 %)

No, el exito no se basa en el

0,
trabajo en equipo 1(4,3%)



2) ¢Has experimentado alguna vez conflictos significativos dentro de un equipo de trabajo?
23 respuestas

Si, he experimentado conflictos
gue han hecho que le trabajo no
salga adelante

8 (34,8 %)

He experimentado conflictos
pero ninguno que haya afectado
gravemente el trabajo.

14 (60,9 %)

No, nunca he tenido ningun

problema L (2 )



3) ¢Piensas que la tecnologia, como las plataformas de colaboracién en linea, facilita la

comunicacion y la colaboracion en equipos?
23 respuestas

Si, es un soporte esencial para
gue el trabajo se desarrolle bien
el trabajo

15 (65,2 %)

Esta bien tener las plataformas

' 6 (26,1 %
pero no son necesarias ( 0)

No, nada es mejor y mas eficaz
gue hacer reuniones
presenciales con los integrant...

2 (8,7 %)



4) ;Consideras que es necesario que haya un lider el los trabajos en equipo?
23 respuestas

Si, es esencial que haya alguien
gue organice el grupo y que
tome las decisiones finales (si...

14 (60,9 %)

No, creo que todos los
integrantes del grupo tienen que
tener la misma importancia.

4 (17,4 %)

Es importante pero no

. 5 (21,7 %)
necesario.



5) ¢Has experimentado mejoras significativas en la creatividad y la innovacion al trabajar en equipo
en comparacion con el trabajo individual?

23 respuestas

Si, el trabajo en equipo siempre
es mas eficaz que le trabajo
indidual

17 (73,9 %)

No, yo trabajo mejor solo 8 (34,8 %)



9) ¢ Que medidas crees que hay que tomar cuando un integrante del grupo no hace su parte del

trabajo?
23 respuestas

@ No se puede tolerar, se le echa del
grupo

@ Se le advierte una vez y si sigue asi lo
echo del grupo

@ Otra



10) ;Como crees que se deberia evaluar el trabajo en equipo?
23 respuestas

Dandole mas importancia al
trabajo realizado en conjunto,
sin que haya diferencia entre |...

4 (17,4 %)

Se deberia evaluar de manera

0,
individual a cada integrante 4 (17,4 %)

Ambas 15 (65,2 %)



A continuacion os dejamos la experiencia personal y los consejos de algunos
companeros en cuanto al trabajo en equipo.

“En trabajos grandes como trabajos finales, es demasiada carga para una sola
persona por lo que suele ayudar que trabajen varios, ademas de que suele quedar
mejor el resultado final al tener mas puntos de vista diferentes”.

“Es efectivo cuando el trabajo se reparte de manera equitativa teniendo en cuenta las
cualidadesy preferencias del equipo: asi todos trabajaran lo mismo y no hay uno que
siente que ha hecho mas que otros, y cada miembro desarrollara su trabajo en
ambitos que le gustan o se le da bien (y por ende, hara un mejor trabajo)”

“Normalmente los trabajos en equipo llevan a alguna que otra discusion pero se
nota que cuentan con un nivel muy alto de creatividad v de ideas diferentes.”




“Siempre hay que tener en cuenta los intereses de los demas y realizar diferentes
reuniones para poder discutir los aspectos. La comunicacion entre los integrantes
es muy necesaria.”

“Buena comunicacion”

“Que haya un mediador”

“Estar bien comunicados unos con otros”




